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1. Johdanto

Kunnilla on terveydenhuoltolaissa maaritelty velvollisuus raportoida kuntalaisten ter-
veydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvin-
vointikertomus.

Tama asiakirja on laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelma-osa, jossa linjataan ja ase-
tetaan asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet valtuustokaudelle 2021-2025.
Saman asiakirjan kertomusosa vuosille 2017-2021 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
14.6.2021.

Tavoiteasettelun pohjana kaytetaan kertomusosassa tunnistettuja haasteita ja kehitta-
mistarpeita, hyte-kertoimen indikaattoreita seka toimialojen asiantuntijoiden valmiste-
luun tuomia ajankohtaisia ilmioita.

Valtio maksaa vuodesta 2023 alkaen kunnille hyte-kertoimeen prosessi- ja tulosindi-
kaattorien perusteella maariteltyq, peruspalveluiden valtionosuuteen sisaltyvaa, hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen lisdosaa. Sen suuruuteen voidaan vaikuttaa vaikutta-
valla pitkajannitteiselld, systemaattisella ja koordinoidulla poikkihallinnollisella tyélla.

Hyte-kertoimen parantaminen, ja sita kautta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
saatavan peruspalveluiden valtionosuuteen sisaltyvan lisdosan kasvattaminen on ase-
tettu suunnitelman lapileikkaavaksi tavoitteeksi. Suunnitelmassa onkin pyritty peilaa-
maan tavoitteita suhteessa hyte-kertoimen indikaattoreihin. Lisatietoa hyte-indikaatto-
reista sivulla 15.

Suunnitelma on laadittu rinnan valmisteilla olevan Yhteisollinen Somero 2030 —kaupun-
kistrategian seka vuoden 2023 talousarvion ja 2024-2025 taloussuunnitelman kanssa.

2. Hyvinvointitavoitteet

Keskeisena teemana tavoitteenasettelussa on yhteisollisyys ja osallisuus, jotka nakyvat
suunnitelmassa asukkaiden ja yhteiséjen osallistamisena. Yhdistykset, liikuntaseurat,
yritykset ja muut yhteisdt nahdaan tarkeana yhteistydtahona asukkaiden aktivoinnissa ja
hyvinvointia edistavien palveluiden tunnetuksi tekemisessa.

Suunnitelmassa on maaritelty kullekin tavoitteelle toimenpiteita seka niille vastuutahot
(resurssit) ja arviointimittarit. Arviointimittareina kaytetaan hyte-kertoimen indikaattoreita
seka muuta hyvinvointitietoa, joissa Somerolla nahdaan parantamistarvetta. Toimenpi-
teiden toteutumista seurataan muun muassa erilaisilla maarallisilla mittareilla.

Tavoitteet on asetettu sellaisiksi, etta tulevaisuuden Somero, jonka terveys- ja sosiaali-
palvelut ovat siirtyneet hyvinvointialueelle, pystyy niihin omilla toimillaan vaikuttamaan.

Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyd nahdaan kuitenkin tarkeaksi.
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Kehittamistyossa pyritaan hydédyntamaan erilaisia hankerahoitusmahdollisuuksia. Yh-
tena esimerkkina on koko organisaation kattava KEVA:n rahoittama "Juttu taal onnistuu
- yhteiséllinen Somero” -tydelaman kehittamishanke, jossa kehitetaan tyoyksikkéko-
taista yhteistydsta muun muassa kolmannen sektorin kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet on maaritelty strategialuonnoksesta
Jjohdettujen kolmen teeman ymparrille.

Yhteisollinen ja aktiivinen elamantapa

Turvallinen ja esteeton elinymparistd

Ennakoiva ja asukaskeskeinen palvelutuotanto

1. Yhteisollinen ja aktiivinen elamantapa

Ihmisillé on tarve tulla kuulluRksi ja nahdyksi toivomallaan tavalla, kuulua joukkoon ja
osallistua itseensd, perheeseensd ja omaan elinymparistéonsa vaikuttaviin ratkaisuihin.

Kunta pystyy vaikuttamaan asukkaidensa hyvinvointiin jarjestamalla mahdollisuuksia
kulttuurin ja likunnan harrastamiseen sekG osaamisensa kehittdmiseen itsendisesti ja yh-
dessa muiden kanssa. HyvinvointivaikRutukset ovat seka fyysisid ettd psyyRRisia.

Tavoite 1: Toimiva yhteisty6 yhdistysten ja lilkkuntaseurojen kanssa

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Yhteisotyon koordi-
nointirakenteen luomi-
nen (sis. likuntaseuro-
jen, -yhdistysten ja
kunnan yhteiskokouk-
set)

2. Luodaan hyte-perus-
teinen yhdistysten ja lii-
kuntaseurojen talou-
dellisen tukemisen
malli

Toimenpiteet 1-3:

Vastuutaho:

- sivistystoimi

Vastuuhenkilo:

- yhteiséllisyyskoordi-
naattori

- vapaa-aikapaallikkd

Yhteistyotahot:

- vapaa-aikatoimi

- elinvoimapalvelut

- Someron kulttuuri

- liikuntaseurat

- yhdistykset

- Somero-opisto

Prosessi-indikaattori:

- Seurojen, yhdistysten
Jja kunnan yhteiskokous
Kunta kutsuu saannolli-
sesti koolle liikuntaseu-
rojen ja yhdistysten yh-
teiskokouksen.

Toimenpide 1.
- yhteistydn koordinaa-

tiorakenne luotu

Toimenpide 2:
- uusi malli kaytossa
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Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

3. Kehitetdan yhteisoéllisia
tapahtumia seka har-
rastus- ja oppimismah-
dollisuuksia yhteis-
tyéssa yhdistysten ja
liikuntaseurojen
kanssa.

Esim. harrastemessut
ja koulutuksen jarjesta-
minen urheiluseurojen
ohjaajille

Tavoite 2: Aktiivisuuden lisaaminen kaikissa ikaryhmissa

Toimenpide 3:

- yhteistydssa jarjestet-
tyjen yhteisollisten ta-
pahtumien, harrastus ja
oppimismahdollisuuk-
sien maaran kehitys

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Matalan kynnyksen lii-
kuntapalveluiden lisaa-
minen yhteistyossa lii-
kuntaseurojen kanssa,
huomioiden erityisesti
alakoulun ja ylakoulun
seka ylakoulun ja lu-
kion nivelvaiheet.

2. Vertaisohjaajatoimin-
nan kehittaminen
ikdantyneiden Liilkkumi-
seen aktivoinnissa (Voi-
maa vanhuuteen -toi-
mintamalli)

3. Pilotoidaan liikunnan-
ohjauksen striimaami-
nen verkkoon ja vas-
taanotto haja-asutus-
alueella toteutetta-
vassa ryhmassa.

4. Kulttuuripalveluiden
vieminen asumispalve-
luyksikoihin (kulttuuri-
hyvinvointi)

5. Selvitetaan Kaikukortin
(tai saman tyyppisen
toimintamallin) kayt-
tdéonottomahdollisuus
liilkunta, kulttuuri ja
opistopalveluissa hy-
vinvointialueuudistus
huomioiden

Toimenpiteet 1-3:
Vastuutaho:

- liikuntapalvelut
Vastuuhenkild:

- vapaa-aikapaallikko
Yhteistyotahot:

- liikuntaseurat

- koulut

Toimenpide 4:
Vastuutaho:

- Vapaa-aikapalvelut
Vastuuhenkilé:

- Vapaa-aikapaallikké
Yhteistyotahot:

- Someron kulttuuri

- Somero-opisto

- palvelutalot

- hyvinvointialue

Toimenpide 5:

Vastuutaho:

- sivistystoimi

Vastuuhenkilo:

- yhteisollisyyskoordi-
naattori

Yhteistyotahot:

- vapaa-aikatoimi

- Someron kulttuuri

- liikuntaseurat

- yhdistykset

- Somero-opisto

- hyvinvointialue

Muut indikaattorit:

- MOVE-tulosten kehitys

- Vahintaan tunnin pai-
vassa liikkkuvat, % 4. ja 5.
luokan oppilaista

- Vahintaan tunnin pai-
vassa liikkuvat % 8. ja 9.
luokan oppilaista

- Vahintaan tunnin pai-
vassa liikkkuvat % lukion 1. ja
2. luokan oppilaista

(vertaa ylakoulu - lukio)

- Harrastaa hengastyttavaa
liikuntaa vapaa-ajalla kor-
keintaan 1 h viikossa, % 8.
Jja 9. luokan oppilaista

Toimenpide 1.
- matalan kynnyksen lii-

kuntaryhmien maaran
kehitys

Toimenpide 2:

- vertaisohjaajien maaran
kehitys

- vertaisohjagjien ohjaa-
mien liikuntaryhmien
maaran kehitys

- em. ryhmiin osallistu-
neiden maaran kehitys
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Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

Toimenpide 3:

- striimattujen lilkkunta-
tuokioiden maaran ke-
hitys

- etaryhmien maaran ke-
hitys

- em. ryhmiin osallistu-
neiden maaran kehitys

Toimenpide 4:

- toteutuneiden kulttuu-
rihyvinvointitapahtu-
mien/-ryhmien maaran
kehitys

- em. tapahtumiin/-ryh-
miin osallistuneiden
maaran kehitys

Toimenpide &:

- Kaikukortin tai vastaa-
van toimintamallin
kayttdéonottomahdolli-
suus selvitetty

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Laaditaan osallisuus-
suunnitelma

2. Nimetaan vastuuhen-
kild/-henkildt (nuoriso-
valtuusto, vanhusneu-
vosto, vammaisneu-
vosto)

3. Palvelumuotoilun, asu-
kasraatien ja kuntalais-
kyselyiden kayttoén-
otto palveluiden kehit-
tamisessa.

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

- keskushallinto
Vastuuhenkild:

- hallintojohtaja
Yhteistyotahot:

- kaikki toimialat
- hyvinvointialue

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- keskushallinto
Vastuuhenkild:

- hallintojohtaja
Yhteistyotahot:

- nuorisotoimi

- hyvinvointialue

Prosessi-indikaattori:

- Asiakasraadit ja -foorumit
Kunnan palveluiden suun-
nittelussa/kehittamistyossa
hyddynnetaan asiakasraa-
teja/foorumeja.

Muut indikaattorit:

- Ei yhtaan laheista ysta-
vaa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

- Mielenterveyden ja kayt-
taytymisen hairididen
vuoksi tyokyvyttomyysela-
kettd saavat 16 - 24-vuoti-
aat, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

Toimenpide 1.
- osallisuussuunnitelma
laadittu




@

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

Toimenpide 3:
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut
Vastuuhenkilo:

- kehittamisasiantuntija
Yhteistyotahot:

- kaikki toimielimet

Toimenpide 2:
- vastuuhenkild/-henki-

L6t nimetty

Toimenpide 3:

- em. prosessi-indikaat-
tori (asiakasraadit ja
foorumit) kehitys

- kuntalaiskyselyiden
maaran kehitys

2. Turvallinen ja esteetdn elinymparisto

Kunnan tulee pyrkid turvaamaan rikoksia, ilkivaltaa, tapaturmia ja onnettomuuksia ehkai-
sevd sekd liikenneturvallinen elinympdristo. Turvallinen elinymparisté on myds terveellinen.

Esteettomyys merRitsee sitd, etta kaikille liikkujaryhmille turvataan helppopadsyiset ja tur-

valliset liikkumismahdollisuudet. Esteettomyytta ovat myos kaikkien saavutettavissa ja
Raytettavissa olevat tietoliikenneyhteydet ja digi-palvelut.

Tavoite 1. Varmistetaan kaupungin rakennusten ja ympariston esteettomyys seka

verkkopalveluiden saavutettavuus

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Kiinteistojen esteetto-
myyskuvausten ajan
tasalla pitaminen (verk-
kosivut ja palvelutieto-
varanto PTV)

2. Jarjestetaan henkild-
kunnalle saannollisesti
verkkopalveluiden saa-
vutettavuuskoulutusta.

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

- tekninen toimi
Vastuuhenkild:

- tilakeskuksenpaallikkd
Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat

- vammaisneuvosto

- vanhusneuvosto

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut/it
Vastuuhenkilo:

- viestintaasiantuntija/it-

kehitysvastaava

Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat

Toimenpide 1.
- esteettomyyskuvaus-

ten tarkastus tehty
vuosittain

Toimenpide 2:
- Jjarjestettyjen koulutus-

ten maaran kehitys
- koulutuksiin osallistu-
neiden maaran kehitys




Tavoite 2: Kaatumistapaturmien ehkaiseminen

Toimenpiteet Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit
1. Vuosittaiset liukues- Toimenpide 1. Tulosindikaattori:
tekampanjat yhteis- Vastuutaho: - Kaatumisiin ja putoami-
tyéssa hyvinvointialu- - keskushallinto siin liittyvat hoitojaksot 65
een kanssa Vastuuhenkilo: vuotta tayttaneilla henki-
- hallintojohtaja l6illa verrattuna 10 000
2. Selkeytetaan ikaanty- Yhteistyotahot: vastaavan ikaiseen henki-
neiden peruskorjaus- - liilkuntaseurat [6o6N.
hankkeista ja korjaus- | - potilasyhdistykset
avustuksista tiedotta- - vammaisneuvosto Toimenpide 1.
mista. - vanhusneuvosto - liukuestekampanja jar-
N _ |- hyvinvointialue jestetty vuosittain
3. lkaantyneiden tasapai- | Resurssit: - Jjaettujen liukuesteiden
noa kehittavien likun- | _ 1000 e maaran kehitys
taryhmien kehittami-
nen (vertaa kohta: lii- Toimenpide 2: Toimenpide 2:
kunta-aktiivisuuden li- | \/3styutaho: - verkkosivuilla on tietoa
saaminen kaikissa ika- | . takninen toimi ikdantyneiden perus-
ryhmissa) Vastuuhenkilé: korjaushankkeista ja
- rakennustarkastaja korjausavustuksista
Yhteistyotahot: , ,
- elinvoimapalvelut Toimenpide 3. _
(viestintaasiantuntija) - erityisesti tasapainoa
- vammaisneuvosto kehittavien liikuntath—
- vanhusneuvosto mien maaran keh|tys
- hyvinvointialue - em. ryhmiin osallistu-

neiden maaran kehitys
Toimenpiteet 1-3
Vastuutaho:

- liikuntapalvelut
Vastuuhenkilo:

- vapaa-aikapaallikko
Yhteistyotahot:

- liikuntaseurat




Tavoite 3: Kohtuuhintaiset lilkkkumispalvelut koko kunnan alueella

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Kehitetaan palvelulii-
kennetta ja oppilaskul-
Jjetuksia yhtena koko-
naisuutena koko kau-
pungin alueella

2. Edistetaan linja-autolii-
kennetta Salon ja So-
meron seka Forssan ja
Someron valilla ympari
vuoden

Toimenpide 1:

Vastuutaho:

- sivistystoimi ja keskus-
hallinto

Vastuuhenkild:

- sivistysjohtaja ja hallin-
tojohtaja

Yhteistyotahot:

- kuljetuspalvelujen
tuottajat

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut
Vastuuhenkilo:

- kehittamisasiantuntija
Yhteistyotahot:

- liikennditsijat

- naapurikunnat

- ELY

Toimenpide 1-2:
- asiakastyytyvaisyysky-
selyt

Tavoite 4. Koulujen ja muiden soveltuvien kaupungin tilojen avaaminen asukkai-

den harrastus- ja tapaamispaikoiksi

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Laaditaan toimintaperi-
aatteet ja ohjeet seka
maaritellaan vastuu-
henkilét koulujen ja
muiden sivistystoimen
tilojen yhteiskaytolle ja
ulkopuolisille vuok-
raukselle seka otetaan
kayttoon sahkoiset va-
rauskalenterit.

(vrt. Kiiruun kampuksen
kehittaminen)

2. Otetaan asukkaiden
kayttdon aamusta il-
taan kaytdssa oleva
"olohuone”

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

- sivistystoimi
Vastuuhenkilo:

- sivistysjohtaja
Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat
- hyvinvointialue

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut
Vastuuhenkilo:

- kehittamisasiantuntija
Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat
- hyvinvointialue

Toimenpide 1.
- toimintaperiaatteet ja

ohjeet tehty

- vastuuhenkilét maari-
telty

- sahkdiset varauskalen-
terit kaytossa

Toimenpide 2:

- hankesuunnitelma
tehty ja tila kayttéon-
otettu
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Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

3. Annetaan liikuntati-
loista my&s paivavuo-
roja ikaantyneiden
kayttoon

Tavoite 5: Luonnossa ja ulkona liikkumisen ja toimimisen lisadntyminen

Toimenpiteet

Toimenpide 3:
Vastuutaho:
liikuntapalvelut
Vastuuhenkilo:
vapaa-aikapaallikkd
Yhteistyotahot:
kaikki hallintokunnat
koulut

Vastuut ja resurssit

Toimenpide 3:

- paivavuorojen maaran
kehitys

- osallistujien maaran
kehitys

Arviointimittarit

1. Rakennetaan ja kun-
nostetaan kevyentlii-
kenteenvaylia ja polku-
verkostoa seka kehite-
taan ja monipuoliste-
taan ulkoliikuntapaik-
kojen ja puistojen kayt-
tdmahdollisuuksia
(Kavelyn ja pyorailyn
edistaminen)

2. Rakennetaan urheilu-
kentan reuna-alueille
erilaisia ulkoliikunta-
alueita ja -kenttia

3. Jarjestetaan ulkoliikun-
tatapahtumia yhteis-
tydssa liikkuntaseurojen
kanssa

Toimenpide 1-2:

Vastuutaho:
tekninen toimi ja
liikuntapalvelut

Vastuuhenkilo:
tekninen johtaja ja
vapaa-aikapaallikko

Yhteistyotahot:

- liikuntaseurat
ELY
kylayhdistykset

Toimenpide 3:

Vastuutaho:
liikuntapalvelut

Vastuuhenkilo:
vapaa-aikapaallikko

Yhteistyotahot:

- liikuntaseurat
elakelaisyhdistykset
potilasyhdistykset
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto

Tavoite 6: Lilkkenneturvallisuuden paraneminen

Toimenpiteet

Vastuut ja resurssit

Toimenpide 1

- kavelyn ja pyorailyn
edistamisen toimenpi-
deohjelma laadittu

Toimenpide 2:
- hankesuunnitelma

tehty

Toimenpide 2:
- ulkoliikkuntatapahtu-

mien maaran kehitys

- yhteistydtahojen maa-
ran kehitys

- tapahtumiin osallistu-
neiden maaran kehitys

Arviointimittarit

1. Jarjestetaan turvalli-
seen liikkennekayttayty-
miseen ohjaavaa tie-
dottamista lapsille ja
nuorille

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

sivistystoimi (ylakoulu,

lukio, nuorisotoimi)
Vastuuhenkild:

vapaa-aikapaallikkd
Yhteistyotahot:

autokoulut

poliisi

Toimenpide 1.

- erityisesti nuorille sat-
tuneiden lilkkenneon-
nettomuuksien kehitys

- tiedottamiskampanjoi-
den maaran kehitys

10
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3. Ennakoiva ja asiakaskeskeinen palvelutuotanto

Ennakoiva palvelutuotannon kehittdminen on toimintaymypdristéssa tapahtuviin muutok-

siin reagoimista proaktiivisesti.

Asiakaskeskeisid palveluita kehitettGessa pyritaan sujuvoittamaan palveluprosesseja kRun-
talaisia osallistaen ja hyddyntdmadn olemassa olevia resursseja tehokkaammin. Tarked
ulottuvuus kehitystyéssa on digitalisaatio ja sen myéta tulevat mahdollisuudet ja haasteet.

Tavoite 1: Ylipainon ja kansansairauksien ehkaiseminen

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Ravitsemus- ja terveys-
tiedon lisaaminen erityi-
sesti nuorille ja lapsi-
perheille.

2. Elintapaohjauksen ke-
hittaminen ja vakiinnut-
taminen seka arkeen
voimaa -toiminnan va-
kiinnuttaminen

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

- sivistystoimi

Vastuuhenkilo:

- yhteiséllisyyskoordi-
naattori

Yhteistyotahot:

- liikuntapalvelut

- nuorisopalvelut

- koulut

- elinvoimapalvelut
(viestinta)

- urheiluseurat

- potilasyhdistykset

- hyvinvointialue (neuvo-
lat, ravitsemusterapia)

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- liikkuntapalvelut

Vastuuhenkilé:

- vapaa-aikapaallikkd
Yhteistyotahot:

- hyvinvointialue

Tulosindikaattorit:
- Ylipaino, osuus 8. ja 9.
luokan oppilaista

Muut indikaattorit:

- Ei sy6 koululounasta pai-
vittain, % 8. ja 9. luokan op-
pilaista

Toimenpide 1.
- viestintakampanja to-
teutettu

Toimenpide 2:
- elintapaohjauksen ja

Arkeen voimaa toimin-
nan yhteistydmalli hy-
vinvointialueen kanssa
tehty

- elintapaohjaukseen
osallistuneiden maaran
kehitys

- Arkeen voimaa -ryh-
mien maaran kehitys

- Arkeen voimaa -ryh-
miin osallistuneiden
maaran kehitys
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Tavoite 2: Syrjaytymisen ehkaiseminen

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

Arviointimittarit

1. Tyollisyyspalveluiden
kehittaminen

2. Kehitetaan varhaisen
puuttumisen toiminta-
mallia ala- ja ylakou-
lussa ja varhaiskasva-
tuksessa (Someron
malli)

3. Kotoutumispalveluiden

kehittaminen: maahan-
muutto-, tyollisyys-, si-

vistys ja kulttuuripalve-

luiden kokonaisuus.

Toimenpide 1.
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut
Vastuuhenkilo:

- kehittamisasiantuntija
Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat
- naapurikaupungit

- ELY-keskus

- ammattioppilaitokset

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- sivistyspalvelut
Vastuuhenkilo:

- sivistysjohtaja
Yhteistyotahot:

- koulut

- varhaiskasvatus
- nuorisotoimi

Toimenpide 3:

Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut

Vastuuhenkild:

- kehittamisasiantuntija

Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat

- vastaanottokeskus

- Migri

- ELY-keskus

- Somero-opisto

- oppilaitokset

Resurssit:

- maahanmuuttokoordi-
naattorin nimeaminen

Tulosindikaattori:

- Toimeentulotukea pitka-
aikaisesti saaneet 25—64-
vuotiaat, osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta
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Tavoite 3: Saavutettavat palvelut

Toimenpiteet

Vastuut (ja resurssit)

@

Arviointimittarit

1

Palveluneuvonnan ja
tiedottamisen kehitta-
minen (sisaltaen asia-
kasohjauspilotin).
Digi-palveluiden ja
digi-tuen kehittaminen

Toimenpide 1.
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut
Vastuuhenkild:

- viestintaasiantuntija
Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- keskushallinto

Vastuuhenkilo:

- hallintojohtaja

Yhteistyotahot:

- kaikki hallintokunnat

- Somero-opisto (digi-
tuki)

Tavoite 4: Hyvinvointitiedon lisaantyminen

Toimenpiteet

Vastuut ja resurssit

Prosessi-indikaattori:

- Asiakasraadit ja Foorumit
Kunnan palveluiden suun-
nittelussa/kehittdmistyossa
hyédynnetadn asiakasraa-
teja/foorumeja.

Toimenpiteet 1-2:

- Palveluneuvonnan vas-
tuutahot maaritelty

- Palvelukuvakset tehty
PTV:hen

- Digituen asiakasmaa-
rien kehitys

Arviointimittarit

1

2.

Hyte-koordinaattorire-
surssin lisaaminen

Viestinnan tehostami-
nen

Huolehditaan, etta ta-
lousarvioissa, toiminta-
suunnitelmissa, tilin-
paatoksissa ja arviointi-
kertomuksissa tuodaan
esille hyvinvointitilanne

Toimenpide 1:
Vastuutaho:

- sivistystoimi
Vastuuhenkild:

- sivistysjohtaja
Yhteistyotahot:

- keskushallinto

- taloushallinto
Resurssit:

- 0,6-1htv

- tydvalineet 4000 e

Toimenpide 2:
Vastuutaho:

- elinvoimapalvelut

Vastuuhenkilo:

- viestintaasiantuntija

Yhteistyotahot:

- yhteiséllisyyskoordi-
naattori

- liikuntapalvelut

- ravitsemuspalvelut

Prosessi-indikaattorit:

- Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen asiantun-
tijuus

Kunnassa toimii erikseen ni-
metty asiantuntija, suunnit-
teljja tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota.

- Hyvinvointi- ja terveysta-
voitteiden toteutuminen
Tarkastuslautakunnan te-
kemdassa arviointikerto-
muksessa arvioidaan val-
tuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoit-
teiden toteutuminen
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Toimenpiteet Vastuut ja resurssit Arviointimittarit

Toimenpide 3:
Vastuutaho:

- taloushallinto

Vastuuhenkild:

- talouspaallikkd

Yhteistyotahot:

- yheisollisyyskoordi-
naattori

- kaikki hallintokunnat

Suunnitelman on laatinut Someron lagja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
poikkihallinnollinen tyéryhma, jonka toimintaa on Somerolla koordinoinut yhdessa joh-
toryhman kanssa hyte-koordinaattori Riitta Ryhta (riitta.ryhta(atlsomero.fi) seka Varsi-
nais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksesta (VASSO) suunnittelija Ville Santalahti
(ville.santalahti (at)vasso.fi).

Valmistelutyd kaynnistyi valtuustoseminaarissa 25.4.2022, jossa Ville Santalahti kertoi
valtuutetuille hyte-kertoimesta ja sen pohjalta kunnille myonnettavasta valtionosuuteen
sisallytettavasta hyvinvoinnin edistamisen lisdosasta.

Johtoryhma on valmistellut ja kasitellyt suunnitelmaa yhdessa hyte-koordinaattorin
kanssa viisi kertaa ja poikkihallinnollinen tyéryhma on kokoontunut kaksi kertaa.

Kaupunginhallitus kasitteli suunnitelmaluonnoksen ensimmaisen kerran 3.10.2022 ja la-
hetti sen lausunnolle lautakuntiin ja vaikuttamistoimielimiin (nuorisovaltuusto, vammais-
neuvosto ja vanhusneuvosto). Hyte-koordinaattori esitteli luonnoksen valtuustosemi-
naarissa 10.10.2022. Kaupunginhallituksen toinen kasittely oli 7.11.2022, jolloin se mer-
kitsi saadut lausunnot tiedokseen ja paatti esittaa lausuntojen pohjalta paivitetyn suun-
nitelman kaupunginvaltuuston 14.11.2022 kokouksessa hyvaksyttavaksi. Lausunnot liite-
taan suunnitelmaan. (Tata kappaletta paivitetaan kasittelyn edetessa).

Suunnitelmassa maariteltyja tavoitteita otetaan taloussuunnitelmiin ja niiden toteutu-
mista seka toimenpiteiden vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, seurataan vuosittai-
sissa hyvinvointiraporteissa ja tilinpaatosasiakirjoissa seka kerran valtuustokaudessa
tehtavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa. Tarkastuslautakunnan tekemassa arvi-
ointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain hyvinvointi- ja terveystavoitteiden to-
teutuminen.

14
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5. Tausta-aineisto

1. Hyte-kertoimen indikaattorit

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattoreilla seurataan kuntajohdon, likunnan ja perusope-
tuksen prosesseja ja tulosindikaattoreilla hyte-toimilla asukkaiden hyvinvointiin aikaan-
saatuja vaikutuksia. Tulosindikaattorien seuraamisessa tarkeinta ei ole se, kuinka hyvalla
tasolla kunnassa ollaan vaan se, kuinka suuri muutos on.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Illl(ur.lnan.tm.rnl.nta vaes;on Kunnan vdeston terveys ja
yvmvonrmll.n ]? ten.rey en hyvinvointi
edistimiseksi

Toimeen- LG T Yiipai
tulotuki terveys 'paino

Perus- Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Koulu-
koulut (4) (5) myyseldke hoitojaksot pudokkaat

Lahde: www.thLfi

Hyte-kertoimen indikaattorien vertailu

Prosessi-indikaattorit

Kuntajohto Varsinais- Somero 2021
Suomi

Kuntalaisten elintapojen rapor- 86 85 100

tointi

Valtuustolle raportoidaan vuosit-
tain vaeston elintapoja ja niissa
tapahtuneita muutoksia
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Kuntajohto

Vaeston hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamista kuvaavat mittarit

Kunnan toiminta- ja taloussuun-
nitelmassa maaritellaan vuosit-
tain mittarit, joilla seurataan vaes-
tén hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutu-
mista.

92

Varsinais-
Suomi

97

Somero 2021

100

Hyvinvointi- ja terveystavoittei-
den toteutuminen

Tarkastuslautakunnan tekemassa
arviointikertomuksessa arvioi-
daan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoittei-
den toteutuminen

77

21

Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen asiantuntijuus

Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vas-
taava, joka koordinoi hyvinvoinnin
Jja terveyden edistamistyota.

87

89

50

Asiakasraadit ja Foorumit

Kunnan palveluiden suunnitte-
lussa/kehittamistyossa hyodyn-
netaan asiakasraateja/foorumeja.

51

67

Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivi-
suuden raportointi

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivi-
suutta raportoidaan vuosittain
hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa.

o1

Varsinais-

Suomi

89

Somero 2021

100
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Liikunta

Seurojen, yhdistysten ja kunnan
yhteiskokous

Kunta kutsuu saanndllisesti
koolle liikuntaseurojen ja yhdis-
tysten yhteiskokouksen.

83

Varsinais-
Suomi

46

Somero 2021

Kohdennetut liikkumisryhmat
lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetaan kohden-
nettuja likkumisryhmia liilkunta-
seuratoiminnan ulkopuolella ole-
ville lapsille ja nuorille.

92

o8

100

Vaikutusten ennakkoarviointi
(EVA)

Liikunnan edistamisesta vastaa-
vat viranhaltijat osallistuvat val-
misteilla olevien lautakuntapaa-
tosten vaikutusten ennakkoarvi-
ointiin (EVA).

64

43

100

Liikunnan edistamisen poikkihal-
linnollinen tyoryhma

Kunnassa toimii poikkihallinnolli-
nen tydoryhma, jossa kasitellaan
liikunnan edistamista.

o6

93

100

Peruskoulut

Kouluympariston ja -yhteison
tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu kes-
kiarvo kunnan peruskouluista,
Jjoissa kouluympariston terveelli-
syyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edis-
tamisen tarkastus on tehty ter-
veydenhuoltolain edellyttamalla
aikavalilla kolmen vuoden valein.
(1)

71

Varsinais-

Suomi

70

Somero 2021

86
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Peruskoulut Varsinais- Somero 2021
Suomi

Oppilaiden poissaolot o1 87 94

Oppilasmaaralla painotettu kes-
kiarvo kunnan peruskouluista,
joissa poissaolojen kokonais-
maara on tiedossa.

Liikuntavalitunnit 75 67 79

Oppilasmaaralla painotettu kes-
kiarvo kunnan peruskouluista,
joissa on kaytdssa pitkat liikunta-
valitunnit.

Kouluruokailusuositus 61 56 74

Oppilasmaaralla painotettu kes-
kiarvo kunnan peruskouluista,
joissa noudatetaan kouluruokai-
lusuositusta (2008, 2017) koulu-
lounaan ja valipalojen jarjestami-
sessa.

Tulosindikaattorit

Varsinais-
Suomi

Kokee terveydentilansa keskin- | 25,7 25,0 20,6 16,1
kertaiseksi tai huonoksi, osuus 8.
ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan 18,0 18,6 25,2 27.2
oppilaista
Koulutuksen ulkopuolelle jaa- 7.8 7.3 6.9 6,2
neet 17—24-vuotiaat, osuus vas- ( )
taavan ikaisesta vaestosta 2020
Toimeentulotukea pitkaaikai- 2.8 2.2 15 17
sesti saaneet 25—64-vuotiaat,

(2020)

osuus vastaavan ikaisesta vaes-
tosta
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Suomi Varsinais- Somero Somero
Suomi 2019 2021
(2020)

Tydkyvyttomyyseldketta saavat | 6,3 6.4 8.8 8,5
25—64-vuotiaat, osuus vastaa-
van ikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liitty- | 3477 291,4 315.5 349
vat hoitojaksot 65 vuotta taytta-
neilla henkiloilla verrattuna 10
000 vastaavan ikdiseen henki-
looN.

2. Someron kaupungin muita suunnitelmia

Tavoiteasettelussa on hyédynnetty myos seuraavia erikseen laadittuja suunnitelmia:

e Nuorisotoimen kehittamissuunnitelma 2016-2025

e Kulttuuristrategia 2017-2025

e Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelma 2018-2025

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2025

e Suunnitelma ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemiseksi 2019-2025
e Somero-opiston kehittamissuunnitelma 2021-2025

e Tyodllisyyden edistamisen toimenpideohjelma 2022-2024

e Someron kaupungin kotoutumisohjelma 2022-2024

6. Liitteet

Hyvinvointisuunnitelmasta annetut lausunnot:

e Perusturvalautakunta 19.10.2022 § 96
e Sjvistyslautakunta 1.11.2022 § 83

e Tekninen lautakunta 1.11.2022 § 147

e Vammaisneuvosto 13.10.2022 § 43

e \anhusheuvosto 27.10.2022 § 37

e Ymparistolautakunta 26.10.2022 § 88
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Perusturvalautakunnan lausunto 19.10.2022 § 96

Someron perusturvalautakunnan lausunto hyvinvointikertomuksen 2022-2025
tavoiteosaan

Perusturvalautakunta pitaa tarkeana, etta vaeston hyvinvoinnin tukemiseksi laaditut tavoitteet ja
toimenpiteet ovat oikea-aikaisia ja oikein kohdennettuja. Tavoitteiden tulisi myds olla mitattavia,
jotta niiden asettelua ja kohdentumista on mahdollista arvioida.

Kertomuksen taustatyona on laajasti selvitetty vaeston hyvinvointia ja hyodynnetty tilastoja, joita
on ollut mahdollista verrata muuhun vaestddn. Tavoitteet ovat johdettu ndiden taustaselvitysten
pohjalta.

Perusturvalautakunta pitaa hyvana sita, etta:

- tavoitteiksi on maaritelty konkreettisia ja toteutettavissa olevia tavoitteita.
- valitut kolme teemaa sopivat hyvin tulevaan kaupunkistrategiaan

- kolmas sektori on otettu huomioon palveluiden jarjestamisessa

- tavoitteiden jalkauttaminen kdytantoon on toimivaa

Perusturvalautakunta haluaa kiinnittda huomiota siihen, etta:

- Turvallinen ja esteeton ymparisto-osiossa ei ole huomioitu liikkenneturvallisuuden
vaikutusta asuinymparistoon. Erityisesti nuoret vaikuttavat olevan alttiita onnettomuuksille
ajokortin poikkeuslupien, mopoautojen maaran lisddntymisen seka sahkokayttoisten
pyorien, lautojen ym. kasvun myoéta.

- Suunnitelmassa pyydetdan huomioimaan kaupungin tilojen esteettémyys, mahdolliset
esteettomyyskorjaukset seka induktiosilmukan kdaytén mahdollisuus.

- Arviointimittareissa tulisi olla tavoitetaso esim. ylipaino vahenee x%.



Sivistyslautakunnan lausunto 1.11.2022 § 83

SIVISTYSLAUTAKUNNAN LAUSUNTO SOMERON KAUPUNGIN
HYVINVOINTISUUNNITELMASTA 2022-2025

Sivistyslautakunta pitaa hyvinvointisuunnitelmaa tarkoituksenmukaisena ja hyvin
laadittuna. Sivistyslautakunta pyytaa kiinnittamaan huomiota seuraaviin asioihin:

- 8.ja 9. luokkalaisten ylipainoindikaattori on yksistaan eparelevantti mittari

- henkisen hyvinvoinnin merkitysta ja sita edesauttavia toimenpiteita voitaisiin
korostaa enemman

- kouluruokaan ja —ruokailuun.

Somerolla 2.11.2022

Sivistyslautakunta



SOMERON KAUPUNKI POYTAKIRJANOTE Sivu
Tekninen lautakunta 1.11.2022 1

KH: 0/0
147 8§ SOMERON KAUPUNGIN HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2022-2025
Khall 3.10.2022 § 201

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tarkeimpia tehta-
vid alueen elinvoimaisuuden kehittamisen rinnalla. Kuntalain 1 8: mukaan kunta
edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Hyvinvointity® tuleekin liittaa kiinteésti kuntastrategiaan seka talouden ja toimin-
nan suunnitteluun.

Someron kaupungin johtoryhméa ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota,
joka on osa kunnan kokonaisjohtamista. Poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen ty0ryhma esittda suuntalinjoja ja toimii ohjaavana tahona.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman puheenjohtajana toimii sivis-
tyspalveluiden hyte-koordinaattori seka liséksi hyvinvointikertomuksen suunni-
telma- ja tavoiteosion laatimisessa asiantuntijana on toiminut Varsinais-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen (Vasso) suunnittelija Ville Santalahti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko kunnan tehtava ja sen toteutta-
miseksi eri toimialojen on yhdessa asetettava yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet
tavoitteiden toteuttamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja-
alaista kaikkia hallinnonaloja velvoittavaa terveyteen ja hyvinvointiin seka niiden
taustatekijoihin vaikuttamista sek& suunnitelmallista voimavarojen kohdentamis-
ta.

Kaupungin toiminnasta suuri osa siirtyy vuoden 2023 vaihteessa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen jarjestettavaksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen nakodkulmasta on muutostilanteessa erittain tarkeda sailyttaa toimivat verkos-
tot ja hyvat toimintatavat kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi. Kaupungin
oman toiminnan lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tehdaan monis-
sa yhdistyksissa ja yhteisdissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa kun-
nalle jaa lain mukaan edelleen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silté osin, kun tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakiséateisiin teh-
taviin. Vastaava tehtava on myds hyvinvointialueella. Kuntien ja hyvinvointialu-
een tulee tehdd myos yhteistydta hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kunnanvaltuustolle valmistellaan lakisaateisesti laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa ja liséksi valmistellaan vuosittaiset hyvinvointikertomukset.
Kertomusten tavoitteena on hyvinvointitiedon tuottaminen, analysointi ja kehitta-
minen seké& hyvinvointitydn linjaaminen ja varhainen puuttuminen.

Hyvinvointikertomukseen sisaltyy suunnitelmaosa, jossa on kuvattu tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. Someron kaupungin laaja hyvinvointi-
kertomus valtuustokaudesta 2017-2020 on valmistunut vuosi sitten (kvalt
14.6.2021 § 37), mutta hyvinvointisuunnitelmaa alkaneelle valtuustokaudelle ei
tuolloin saatu valmiiksi. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tulisi
paivittdd vuosittain osana kuntasuunnittelua.
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Hyvinvointikertomusta vuodesta 2021 ei ole toistaiseksi viela laadittu.

Liitteen& oleva hyvinvointisuunnitelma koskee vuosia 2022-2025. Hyvinvointi-
suunnitelman laadinnassa on pyritty huomioimaan hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistaminen vuoden 2023 alusta alkaen kunnan ja hyvinvointialueen
yhteisena tehtavana, vaikka yhteistydon muodot eivét ole viela selvilla. Jarjestoilla
tulee olemaan tulevaisuudessa myos merkittava rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tydssa.

Hyvinvointitavoitteiden karkena vuosille 2022-2025 toimivat:
- Yhteisdllinen ja aktiivinen elamantapa

- Turvallinen ja esteetdn elinymparisto

- Ennakoiva ja asiakaskeskeinen palvelutuotanto

Seuraavaksi on tarkoitus pyytaa lausunnot lautakunnilta (perusturva, sivistys,
tekninen, ymparisto) ja vaikuttamistoimielimiltéa (vanhus-, vammais- ja nuorisoval-
tuustot). Hyte-johtoryhma kéasittelee lausuntoja 2.11., jonka jalkeen suunnitelma
on tarkoitus kasitella kaupunginhallituksessa toistamiseen ja hyvaksya valtuus-
tossa 14.11.2022.

Liite: Someron kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Valmistelija: hallintojohtaja

Ehdotus kj:  Kaupunginhallitus paattaa pyytaa toimialalautakunnilta ja vaikut-
tamistoimielimilta lausuntoa hyvinvointisuunnitelmasta 28.10.2022
mennessa.

Merkittiin, ettd paatettiin tehda teknisena korjauksena hyvinvointi-
suunnitelman sivulle 14 kohtaan 3. valmisteluprosessi paivamaa-
ramuutos. Valmistelutyd on aloitettu 25.4.2022 valtuustoseminaa-
rissa.

Lisaksi paatettiin korjata otsikkoon hyvinvointisuunnitelman voi-
massaoloajaksi 2022-2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Tiedoksi Perusturvalautakunta
Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta
Ymparistblautakunta
Vammaisnheuvosto
Vanhusneuvosto
Nuorisovaltuusto
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Tekltk 1.11.2022 § 147

Kaupunginhallitus on pyytanyt toimialalautakunnilta ja vaikuttamistoimielimilta
lausuntoa hyvinvointisuunnitelmasta.

Liite: Someron kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025

Valmistelija: vt. tekninen johtaja

Ehdotus vt. tj: Ei lausuttavaa. Tekninen lautakunta merkitsee asian tiedokseen.

Paatos: Lisataan kohtaan 2 "Turvallinen ja esteeton elinymparistd” seuraa-
va toimenpide: Laaditaan esteettomyyskartoituksia ja toteutetaan
toimenpiteita niiden perusteella.

Muutoin ei lausuttavaa.

Sari Salokoski poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Tiedoksi Kaupunginhallitus

Otteen poytéakirjasta oikeaksi todistaa

Somerolla 8.11.2022
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:0/0
43 § MUUT ASIAT

Someron kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 201 kasitellyt hyvin-
vointisuunnitelmaa vuosille 2022-2025 ja paattanyt pyytaa suunnitelmasta lau-
suntoja lautakunnilta ja vaikuttamiselimiltéa. Lausuntoja on pyydetty 28.10.2022
mennessa. Kaupunginhallituksen pdytékirja ja lausuntopyyntd on saatu vam-
maisneuvostolle 11.10.2022.

Ehdotus: Vammaisneuvosto esittdad lausuntonaan Someron kaupungin hy-
vinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025 seuraavaa:

o Suunnitelmassa korostuu ikdihmisten, lasten ja nuorten
likuntamahdollisuuksien sekéa hyvinvoinnin ja terveyden edis-
taminen. Tyoikaisille suunnattuja toimenpiteita ei tulisi unohtaa.
Ylipaino ja kansansairaudet (verenpaine, diabetes) aiheuttavat
jalkiseurauksineen pahimmillaan runsasta avun ja hoivan tarvet-
ta ja sita kautta myos kustannuksia yhteiskunnalle. Toimenpi-
teet tukisivat myos tavoitetta nostaa keskimaaraista elakoitymis-

ikaa.

o Liikuntamahdollisuuksien osalta tulee huomioida myos
erityisrynmat (mm. vammaiset lapset ja nuoret)

. Luonnossa ja ulkona liikkkumisen lisdamisessa tulee
huomioida esteettomyysseikat

o Palveluliikennetta on edelleen syyta yllapitaa ja mahdol-
lisuuksien mukaan myds lisata.

o Suunnitelmakaudella on kiinnitettdva huomiota miten

edistetdan kokonaisvaltaisesti asukkaiden elamanhallintaa (riit-
tava uni, ravinto, likkuminen).

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti

Tiedoksi: Hallintojohtaja

Otteen poytakirjasta oikeaksi todistaa

Somerolla 8.11.2022




Vanhusneuvoston lausunto 27.10.2022 § 37

37§ VANHUSNEUVOSTON LAUSUNTO SOMERON KAUPUNGIN HYVINVOINTISUUNNITELMAAN

Vanhusneuvosto pitda suunnitelmaa kattavana ja keskittyy lausunnossaan kohtiin, jotka koskevat
ikdihmisten hyvinvointia.

Seniorikansalaiselle suunnitelma on haasteellinen luettava, koska kasitteistd on vierasta ja osittain
ylatason kadytetddn ikdihmisille vieraita kasitteitd. Vanhusneuvosto kaipaa myds konkretiaa
erityisesti mitattavien tavoitteiden osalta. Useammasta toimenpiteesta ja sen tavoitteesta puuttuu
toteutumista mittaava maaritelma, esimerkkind tdstd kaatumistapaturmien seuraaminen ja
vertaaminen.

Turvallinen ja esteeton elinymparisto- kohdassa puhutaan esteettomyyskuvauksista. Kohdassa ei
kuitenkaan mainita lainkaan esteettomyyden kartoittamista, parantamista ja siitd tiedottamista.
Tastdkin kohdasta puuttuu toteutumista kuvaava mittari. Vanhusneuvosto muistuttaa, etta
esteettomyyden kartoittamisen tulee kattaa my6s muiden, kuin liikkumisen esteiden
kartoittaminen esimerkkina kuulovammaisuuden huomioiminen kaupungin tilaisuuksissa ja tiloissa.

Vanhusneuvosto tuo esille, kohtuuhintaisten liikkumispalvelujen osuudessa, mahdollisuuden paasta
julkisella liikenteella myos esimerkiksi Helsingin suuntaan, jonne ei talla hetkelld kulje lainkaan
vuoroja. Palveluliikenteen kehittamista pidetdan erittdin tarkeana, mutta yhteisty6tahona tadssa
kohdassa pitaisi olla my6s vanhusneuvosto.

Vanhusneuvosto mainitsee, koulujen ja muiden soveltuvien kaupungin tilojen avaamisesta
asukkaiden harrastus- ja tapaamispaikoiksi-kohdan, yhteydessa erityiskiitoksena kaupungille,
yhdistysten ja liikuntaseurojen ym. mahdollisuuden kayttaa tiloja maksutta. Tilojen kdyttoastetta
olisi kuitenkin mahdollista edelleen lisatd, muun muassa ottamalla sivistystoimen alaisia tiloja
kattavammin kayttéon.

Vanhusneuvosto esittda toimenpiteiksi myds ikdihmisten mahdollisuutta ruokailla koko kaupungin
alueen kouluilla.

Luonnossa ja ulkona liikkumisen ja toimimisen lisddntymisen toimenpiteisiin voitaisiin
vanhusneuvoston mielesta lisata ulkoilureittien kartoittaminen ja niiden osittaisen esteettomyyden
mahdollistaminen. Ulkoilureiteista tulisi olla my0s kartta, sekd sahkoOisessd, ettd paperisessa
muodossa. Vanhusneuvosto korostaa, ettd liikuntareittien saavutettavuus tulee tehda
mahdolliseksi kaikille ikdaryhmille.

Ennakoiva ja asiakaskeskeinen palvelutuotanto-kohtaa kasiteltdessa vanhusneuvoston
keskustelussa nousee esille ravitsemustilan huomioiminen, vylipainon ja kansansairauksien
ehkdisemisessa. Ylipainoinen henkild saattaa elintapojensa pohjalta olla aliravittu ja riski mm.
kansansairauksiin nousee myds taman kautta.

Syrjaytymisen ehkdisemisessa tulisi huomioida myos eldkkeelle jaavat. Aktiivisesta tyOelamasta
poistumisen jdlkeen on erittdin tarkeda tayttaa arki mielekkaalla tekemiselld ja kokea elama
edelleen merkitykselliseksi.

Hyvinvointitiedon lisddantymisen toimenpiteissa vanhusneuvosto haluaa nostaa esille viestinnan
parantamisen lisaksi viestinnan laajentamisen
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Kaupunginhallitus pyytaa ympaéristélautakunnalta lausuntoa hyvinvointisuunni-
telmasta 28.10.2022 mennessa. Hyvinvointisuunnitelma liitteena.

Khal 3.10.2022 § 201
Someron kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tarkeimpia tehta-
via alueen elinvoimaisuuden kehittdmisen rinnalla. Kuntalain 1 8: mukaan kunta
edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Hyvinvointity® tuleekin liittaa kiinte&sti kuntastrategiaan seka talouden ja toimin-
nan suunnitteluun.

Someron kaupungin johtoryhma ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta,
joka on osa kunnan kokonaisjohtamista. Poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen tydryhma esittda suuntalinjoja ja toimii ohjaavana tahona.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman puheenjohtajana toimii sivis-
tyspalveluiden hyte-koordinaattori seka liséksi hyvinvointikertomuksen suunni-
telma- ja tavoiteosion laatimisessa asiantuntijana on toiminut Varsinais-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen (Vasso) suunnittelija Ville Santalahti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko kunnan tehtava ja sen toteutta-
miseksi eri toimialojen on yhdessa asetettava yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet
tavoitteiden toteuttamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja-
alaista kaikkia hallinnonaloja velvoittavaa terveyteen ja hyvinvointiin seka niiden
taustatekijoihin vaikuttamista seké suunnitelmallista voimavarojen kohdentamis-
ta.

Kaupungin toiminnasta suuri osa siirtyy vuoden 2023 vaihteessa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen jarjestettavaksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen nakokulmasta on muutostilanteessa erittéain tarkeéa sailyttaa toimivat verkos-
tot ja hyvat toimintatavat kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi. Kaupungin
oman toiminnan lisksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tehdaan monis-
sa yhdistyksissa ja yhteisdissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa kun-
nalle jaa lain mukaan edelleen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin, kun tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin teh-
taviin. Vastaava tehtava on myds hyvinvointialueella. Kuntien ja hyvinvointialu-
een tulee tehda myos yhteistydta hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kunnanvaltuustolle valmistellaan lakisdateisesti laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa ja liséksi valmistellaan vuosittaiset hyvinvointikertomukset.
Kertomusten tavoitteena on hyvinvointitiedon tuottaminen, analysointi ja kehitta-
minen seka hyvinvointitydn linjaaminen ja varhainen puuttuminen.
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Hyvinvointikertomukseen sisaltyy suunnitelmaosa, jossa on kuvattu tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. Someron kaupungin laaja hyvinvointi-
kertomus valtuustokaudesta 2017-2020 on valmistunut vuosi sitten (kvalt
14.6.2021 § 37), mutta hyvinvointisuunnitelmaa alkaneelle valtuustokaudelle ei
tuolloin saatu valmiiksi. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tulisi
paivittdd vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Hyvinvointikertomusta vuodesta 2021 ei ole toistaiseksi viela laadittu.

Liitteen& oleva hyvinvointisuunnitelma koskee vuosia 2022-2025. Hyvinvointi-
suunnitelman laadinnassa on pyritty huomioimaan hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistaminen vuoden 2023 alusta alkaen kunnan ja hyvinvointialueen
yhteisena tehtavana, vaikka yhteistydon muodot eivét ole viela selvilla. Jarjestoilla
tulee olemaan tulevaisuudessa myos merkittava rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydssa.

Hyvinvointitavoitteiden karkena vuosille 2022-2025 toimivat:
- Yhteisdllinen ja aktiivinen elamantapa

- Turvallinen ja esteetdn elinymparisto

- Ennakoiva ja asiakaskeskeinen palvelutuotanto

Seuraavaksi on tarkoitus pyytéaa lausunnot lautakunnilta (perusturva, sivistys,
tekninen, ymparisto) ja vaikuttamistoimielimiltéa (vanhus-, vammais- ja nuorisoval-
tuustot). Hyte-johtoryhma kasittelee lausuntoja 2.11., jonka jalkeen suunnitelma
on tarkoitus kasitella kaupunginhallituksessa toistamiseen ja hyvaksya valtuus-
tossa 14.11.2022.

Liite: Someron kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Valmistelija: hallintojohtaja

Ehdotus kj:  Kaupunginhallitus paattaa pyytaa toimialalautakunnilta ja vaikut-
tamistoimielimilta lausuntoa hyvinvointisuunnitelmasta 28.10.2022
mennessa.

Merkittiin, ettd paatettiin tehda teknisena korjauksena hyvinvointi-
suunnitelman sivulle 14 kohtaan 3. valmisteluprosessi paivamaa-
ramuutos. Valmistelutyd on aloitettu 25.4.2022 valtuustoseminaa-
rissa.

Lisaksi paatettiin korjata otsikkoon hyvinvointisuunnitelman voi-
massaoloajaksi 2022-2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Tiedoksi Perusturvalautakunta
Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta
Ymparistblautakunta
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Vammaisneuvosto

Vanhusnheuvosto

Nuorisovaltuusto
Ympltk 26.10.2022 § 88

Ehdotus rt:  Ei lausuttavaa, ymparistolautakunta merkitsee asian tietoon saa-

duksi.
Kasittely: Lautakunta keskusteli lausunnon antamisesta.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Ymparistblautakunta totesi, etta kevyen lilkkenteen toteuttamisedel-
lytysten huomioiminen kaavoituksessa on tarkeaa.

Tiedoksi  Kaupunginhallitus

Otteen poytékirjasta oikeaksi todistaa

Somerolla 9.11.2022




