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Someron elinkeino-ohjelma 2024-2025

KESKEISET OSA-ALUEET:
1.Yritysneuvonta
2.Yrityskummit
3.Yhteydenpito yritysten ja
kaupungin välillä
4.Toimivat lupaprosessit

KESKEISET OSA-ALUEET:
1.TE24-uudistuksen toteutus
2.Oppilaitosyhteistyö
3.Maahanmuuton hyödyntäminen
Työllistämisen tukeminen
4.Yrittäjyyskasvatus

KESKEISET OSA-ALUEET:
1.Tonttien ja toimitilojen saatavuus
2.Yritysalueiden vetovoimatekijöiden
kehittäminen
3.Tehokas viestintä Someron 
mahdollisuuksista ja olemassa olevista
palveluista

KESKEISET OSA-ALUEET:
1.Kaupunkikeskustan saavutettavuus
2.Olemassa olevien tilaresurssien 
hyödyntäminen
3.Elinvoimaisuutta edistävä 
tapahtumatarjonta

1. SUJUVAT YRITYSPALVELUT

Someron kaupungin strategisena tavoitteena on elinkeinoelämän kehittymisen tukeminen rakentamalla suunnitelmallisesti Suomen parhaimmistoon kuuluvaa
yritysilmapiiriä. Elinkeino-ohjelmaan on kaupungin ja yritysten yhteistyössä tunnistettu neljä keskeistä sisältöaluetta, joista kustakin on nostettu esiin keskeisiä
osa-alueita ja niihin liittyviä konkreettisia toimenpiteitä. Lisäksi ohjelmassa on kuvattu osapuolten välinen yhteistyörakenne, sekä elinvoimalupaus, jonka
osapuolia ovat Someron kaupunki, Someron Yrittäjät ry, Someron Yrittäjänaiset ry ja Somero Sydämessä ry.

Someron kaupungin elinvoimapalvelut koordinoi elinkeino-ohjelman toimeenpanoa ja sen edistystä seurataan kaupungin elinvoimatyöryhmässä. Jatkossa
ohjelmaa päivitetään päätasolla valtuustokausittain yhteistyössä elinkeinoelämän kanssa. Kärkitoimenpiteet tarkennetaan vastaavasti vuosittain.

2. OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 3. UUSIEN YRITYSTEN HOUKUTTELU 4. KAUPUNKIKESKUSTAN ELINVOIMA*

KÄRKITOIMENPITEET:
Parannetaan viestintää saatavista 
yrityspalveluista ja niiden
yhteyshenkilöistä
(”toiminnan kasvojen kirkastaminen”)
Tehostetaan kaupungin sisäistä 
yritysasioiden poikkihallinnollista 
koordinointia (ns. yritysasiaryhmän 
perustaminen)
Yrityskontaktoinnin määrän ja 
säännöllisyyden lisääminen (KHAL, 
EVP, kj.)
Selvitetään mahdollisuus 
yrityspalvelukeskuksen 
perustamiseen (TE-palvelut, 
yritysneuvonta, verkostoitumispaikka)

KÄRKITOIMENPITEET:
Lisätään yritysyhteistyötä osaajavajeen
täyttämiseksi yhdessä SSKKY:n ja 
LHKKY:n kanssa (mm. koulutuskokeilut
ja työnantajayhteistyö)

Kehitetään yrityskumppanuuksia
työllisyyden edistämisen ja 
maahanmuuttotyön palveluissa
KotoSomero-hankkeella.

KÄRKITOIMENPITEET:
Selvitys mahdollisuudesta järjestää
lähienergiatuotantoa jollekin
yritysalueelle (tavoitteena saada
hyötyä alueella toimiville yrityksille, 
mikä helpottaisi alueen markkinointia
sijoittumiskohteena).

Someron yritysverkoston
hyödyntäminen uusien yritysten
siirtymiseksi alueelle. 

KÄRKITOIMENPITEET:
Keskusta-alueen
tapahtumatyöryhmän perustaminen
(suunnittelee/koordinoi tapahtumien
aikataulutusta)
Pop-up somero & tyhjät näyteikkunat
hyötykäyttöön –konseptin toteutus
Käyttövalmiiden ”torikojujen” 
tuottaminen saataville
Kaupungin palveluliikenteen
kehittäminen

*) Toimenpiteiden perustana pitkällä
aikavälillä Keskustaympäristön
kehittämisen viitesuunnitelma ja 
Puistostrategia (2021).EVTR 14.11.2023



Someron Yrittäjät, 
Someron Yrittäjänaiset, 

Somero Sydämessä, MTK, 
Yrityskummit, 

oppilaitokset, kaupungin
edustajat

ELINVOIMATYÖRYHMÄ

YRITTÄJÄYHDISTYKSET

Yhteistyön rakenteet

SSKKY:n ja LHKK:n
työelämäpalvelut (sis. 

SSKKY:n Someron 
työelämäjaosto)

OPPILAITOSYHTEISTYÖ

ELINKEINO-OHJELMA 

Linkki elinkeinoelämään PALVELUJEN
HANKINTA

KAUPUNGIN 
YRITYSASIOIDEN 
KOORDINOINNIN 

TYÖRYHMÄ

JOKAINEN TOIMIJA KOKEE 
OLEVANSA OSA YHTEISÖÄ, 
KOKEE SOMEROLAISUUTTA 

JA HALUAA PYSYÄ 
SOMEROLAISENA

VISIOMME

YRITYSTAPAAMISET JA 
-KOULUTUKSET

AVUSTUKSET 
YRITYKSILLE JA 

YRITTÄJÄ-
YHDISTYKSILLE

KESKUSTA-ALUEEN 
TAPAHTUMATYÖRYHMÄ

a) Kaupunginhallitus
b) Kaupunginjohtaja
c) Elinvoimapalvelut

YRITYSVIERAILUT JA -
KONTAKTOINNIT: 

Elinvoimapalvelut: Yrityspalvelut, työllisyys- ja maahanmuuttopalvelut sekä viestintä & markkinointi
Kehittämispäällikkö Antti Leino, työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori Riina Lehtinen ja viestintäasiantuntija Anuliina Frantti



Elinvoimalupaus
Someron kaupunki, Someron Yrittäjät ry, Someron Yrittäjänaiset ry ja Somero Sydämessä ry solmivat yhteisen 
elinvoimalupauksen, joka on voimassa valtuuskauden loppuun ja sen jatkosta sovitaan aina valtuustokausittain. 

Yhdessä olemme sopineet, että panostamalla kulloinkin voimassa olevan, yhteistyössä laaditun elinvoimaohjelman 
toimeenpanoon, me edistämme yhdessä Someron elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä. Sitoudumme myös yhdessä 
tukemaan oman paikkakunnan palvelutarjonnan säilymistä. 

Yhteisillä tavoitteilla, toimenpiteillä ja niiden seurannalla teemme konkreettisia tekoja yrityselämän ja koko paikkakunnan 
elinvoiman voimistamiseksi.

Teemme asioita aidosti yhdessä ja rikastamme entisestään Someron palvelu- ja tapahtumatarjontaa. Edistämme 
resurssien yhteiskäyttöä.

Elinvoimalupauksen ovat hyväksyneet___/___.2023

SOMERON KAUPUNKI SOMERON YRITTÄJÄT RY SOMERON YRITTÄJÄNAISET RY SOMERO SYDÄMESSÄ RY

_____________________ _____________________ _____________________ _____________________
kaupunginjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja


